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VELKOMMEN TIL ÅRSMØTE 2023 
  

 I løpet av de siste årene har Norsk kulturskoleråd vært gjennom en omfattende utvikling. Siden 

forrige runde med fylkesårsmøter har hovedstyret fått anledning til å bli godt kjent, og har bidratt til 

den helt nødvendige utviklingen av Norsk kulturskoleråd som organisasjon. Stillstand – status quo – 

er egentlig tilbakegang. Derfor er det viktig at vi tar vare på momentumet som også dere har vært 

viktige bidragsytere til. Fremdeles nyter Norsk kulturskoleråd stor tillit hos viktige 

samarbeidspartnere som Kunnskapsdepartement, Utdanningsdirektorat og ikke minst, KS – 

kommunenes organisasjon. Nå gjelder det å vedlikeholde og utvikle denne tilliten.  

Hovedstyret satte i februar 2023 ned to utvalg som med hvert sitt mandat har levert anbefalinger 

som ytterligere vil bidra til å styrke Kulturskolerådets posisjon. Begge utvalgenes anbefalinger er 

oppe til diskusjon i årsmøtene. Jeg håper at dette blir en fruktbar og fremoverlent prosess som gir 

god styrefart på veien videre.   

Visjonen «Kulturskole for alle» kan drøftes og tolkes på mange måter. Helt sentralt er imidlertid at 

både Norsk kulturskoleråd og kulturskolelandet for øvrig må hegne om tanken om mangfold som 

ligger i visjonen «Kulturskole for alle». Denne finner vi tydeliggjort i Strategi 2032 – Med kulturskolen 

inn i fremtiden. Her har vi et vesentlig og felles ansvar som vi aldri må slutte å ha fokus på. Internt 

kaller vi  arbeidet med mangfold en dannelsesreise. Kanskje det også kunne bli en dannelsesreise for 

hele kulturskolefamilien.  

Lykke til med årsmøtene! 
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SAK 1 – KONSTITUERING 

1.1. Godkjenning av fullmaktene 
Saksordfører: Julianne Hauge 

Norsk kulturskoleråds medlemmer i fylket har meldt sine delegater til årsmøtet 2023 i henhold til 

vedtektene. 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet består av i alt 38 delegater med godkjente fullmakter. 

Saksdokument: delegat-observatørlisten på neste side. 

 

  

  

https://www.kulturskoleradet.no/om-oss/sentrale-dokument/vedtekter
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DELEGAT-OBSERVATØRLISTE  

Kommune Navn Tittel Delegat nr 

Observatør 

nr 

Aukra Malin Solberg Rektor 1  

 Anne Jorunn Sandøy Kultursjef 2  

 Rita Rognskog Politiker 3  

Aure Ronny Nilsen Rektor 4  

Averøy Jørund Enzenbach Rektor 5  

Giske Ina Furnes Avdelingsleiar  6  

Hareid Torgeir L. Hauge Rektor 7  

Herøy Sølvi Lillebø Remøy Kommunalsjef Kultur og oppvekst 8  

Hustadvika Randi Anita Dale Rektor 9  

Kristiansund Hanne Tømmervåg  10  

 Toril Skram  11  

 Mattis Himo  12  

Molde Ingvild Aas Rektor 13  

 Rakel Hoem Rinde Fagleder 14  

 Cesilie Torheim Fagleder 15  

 Halvor Holm Nestleder 16  

Rauma Ellen Karberg Rektor 17  

 Yvonne Wold Ordfører 18  

Sande Susann Worren Hauge Rektor 19  

Smøla Ann Helen Stamnsve Avdelingsleder 20  

 Kjersti Andersen Driftsleder 21  

Sula Kjetil Lunde Ingvaldsen Rektor 22  

 Ingunn Krosby Einingsleiar Kultur 23  

 Jim Arve Røssevold Politiker 24  

Surnadal Lilli Husby Kulturleiar 25  
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Sykkylven Åge Frøystad Rektor 26  

Tingvoll Christin Løkke Rektor 27  

Tingvoll Åse Bjerke Leder 28  

Ulsteinvik Robert Løkketangen Rektor 29  

Vestnes Trond Otto Berg Rektor 30  

Ørsta Hans Robert Bondhus Rektor 31  

Ålesund Kari Grindvik Politikar 32  

Ålesund Gro Dalen Verksemdsleiar 33  

Ålesund Annbjørg Skar Avdelingsleiar 34  

Ålesund Tor-Andre Gram Franck Politikar 35  

     

Fylkesstyret Julianne Hauge Leder 36  

 Torbjørn Larsen Nestleder 37  

 Ragnhild Helseth Styremedlem 38  

     

Observatører Therese Sivertsen KS  101 

 Alexander Krohg Plur Innleder  102 

 Edvin Eriksen   103 

 Hilde Nauste Myhre KS Møre og Romsdal  104 

 Ingolf Dragset Rådgiver Norsk kulturskoleråd  105 
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1.2. Valg av to representanter til tellekorps 
Saksordfører: Julianne Hauge 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Hans Robert Bondhus 

2 Ina Furnes 

velges som representanter til tellekorps på årsmøtet. 

 

1.3. Valg av møtedirigent 
Saksordfører: Julianne Hauge 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Edvin Eriksen 

velges som møtedirigent på årsmøtet. 

 

1.4. Valg av referent 
Saksordfører: Møtedirigent 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Ingolf Dragset 

velges som referent på årsmøtet. 

 

1.5. Godkjenning av innkalling 
Saksordfører: Møtedirigent 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner innkallingen. 

 

 

Saksdokument: kopi av innkalling datert 28.06.23 på neste side 
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Til årsmøtet  

1.6. Godkjenning av forretningsorden for årsmøtet 
Saksordfører: Møtedirigent 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner forretningsorden. 

 

Saksdokument:  

Forretningsorden: 

 

Forretningsorden 

1. Forhandlingene føres for åpne dører, dersom ikke årsmøtet fatter vedtak om annet. 
Vi viser til Norsk kulturskoleråds vedtekter §3.4.: 
 
Følgende har tale-, forslags- og stemmerett: 
• Godkjente delegater i alle saker. 
• Fylkesstyrets medlemmer i alle saker, unntatt ved behandling av årsberetning og regnskap.  
 
Følgende har tale- og forslagsrett: 
 • Leder av fylkesavdelingens valgkomite under valg. 
 
Følgende har talerett: 
• Fylkesrådgiver, men ikke i forbindelse med valg. 
• Årsmøtet kan gi talerett til hvem det måtte ønske. 
 
Man tegner seg til talerlisten ved å vise nummertegn. Talerne skal tale fra dertil bestemt 
plass i salen. 
 

2. Dirigenten kan med årsmøtets godkjenning fastsette maksimal tid for innlegg.  
Det er anledning til å be om replikk. Replikk er et kort innlegg for å oppklare uklarheter eller 

korrigere misforståelser i siste talers innlegg. Replikk skal avvikles før man går videre på 

talerlisten. Det er ikke anledning til å tegne seg for replikk under replikkordskiftet. 

3. Forslag må leveres dirigenten skriftlig på vedlagte forslagsark. Forslaget må påføres 
saksnummer og undertegnes av forslagsstilleren. 
Forslag som ikke har sammenheng med de på sakslisten oppførte saker, kan ikke behandles. 

Forslag til vedtektene må ha sammenheng med den bestemmelsen som er forslått endret i 

innkallingen. Forslag må varsles til dirigenten før strek settes for å kunne fremmes/trekkes. 

4. Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen før strek settes for debatt i en sak eller 
før saken tas opp til avstemning. 

 
 

https://www.kulturskoleradet.no/om-oss/sentrale-dokument/vedtekter
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5. Alle avstemninger skjer ved håndsopprekking, så sant ikke årsmøtet vedtar noe annet.  

Alle avstemninger avgjøres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende 

vedtekter. Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. Dette gjelder ikke ved valg; se pkt. 6 

Forretningsorden. 

6. Alle valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det, 
For å bli valgt kreves det mer enn 50 % av avgitte stemmer. Om ingen av kandidatene får 
mer enn 50 % av stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, 
går kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som 
står igjen. Dette prinsippet følges til bare to kandidater står igjen. Ved nytt valg mellom de to 
kandidatene, er den valgt som får flest stemmer. Ved stemmelikhet i siste valgomgang 
holdes først ett omvalg, og ved ny stemmelikhet avgjøres valget ved loddtrekning. 
 

7. Ingen delegater må komme inn i eller forlate møtesalen etter at dirigenten har tatt et forslag 
opp til votering, og før dirigenten har erklært saken for avgjort.  
Delegater som ønsker å være fraværende i møtetiden, må søke permisjon hos dirigenten. 

Referentene fører alle innvilgede permisjoner i protokollen. 

8. I protokollen føres bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og vedtak. 
 

9. Ved digital gjennomføring vil alle detaljer rundt plattform og hvordan møtet gjennomføres i 

praksis, sendes deltakerne i god tid før møtet, i form av en brukerveiledning. 
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1.7. Godkjenning av dagsorden 
Saksordfører: Møtedirigent 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner dagsorden. 

 

Saksdokument: 

Dagsorden på side 5. 

 

1.8. Valg av tre representanter til redaksjonskomité 
Saksordfører: Møtedirigent 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Gro Dalen 

2 Halvor Holm 

3 Robert Løkketangen 

 

velges som redaksjonskomité på årsmøtet. 

 

1.9. Valg av to protokollunderskrivere 
Saksordfører: Møtedirigent 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Jim Arve Røssevoll 

2 Yvonne Wold 

 

velges som protokollunderskrivere på årsmøtet. 
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SAK 2  STYRETS BERETNING FOR SISTE PERIODE 
Saksordfører: Julianne Hauge 

 

Innledning: 

Styrets beretning for perioden legges med dette frem for årsmøtet.  

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner melding om virksomheten for perioden. 

 

Saksdokumenter:  

Styrets beretning for siste periode, se neste side. 
Styrets handlingsplan for perioden 2021-2023, vedlegg 1 
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Styrets beretning 
 
 
Styrets medlemmer: 

Verv Navn 

Leder Julianne Hauge 

Nestleder Torbjørn Larsen 

Styremedlem Anders Riise 

Styremedlem Ragnhild Helseth 

Styremedlem Kim Thoresen 

1. varamedlem Line Karlsvik 

2. varamedlem Jørund Enzenbach 

 
 
Valgkomiteens medlemmer: 

Verv Navn 

Leder Torgeir L. Hauge 

Medlem Ann Helen Stamnsve 

Medlem Trond Otto Berg 

Vara Randi Anita Dale 

 
 
 
Styret har i sitt arbeid forholdt seg til vedtektenes paragraf 3.4.1, med hovedfokus på følgende 
punkter: 
- leder virksomheten i fylkeslagene og setter i verk organisasjonenes planverk i samarbeid 
med administrasjonen. Arbeidet tar utgangspunkt i eget fylke, samtidig som effekten skal være med 
og forsterke det nasjonale arbeidet  
- arbeider aktivt inn mot politiske og administrative myndigheter i fylkene  
- tar initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i deres fylke 
 
I henhold til vedtatt styreinstruks har styret i perioden gjennomført følgende:  
2022 7 AU-møter 5 styremøter  21 saker er behandlet 
2023 7 AU-møter 2 styremøter  18 saker er behandlet 
Mer informasjon på fylkesavdelingens nettside på www.kulturskoleradet.no 
 
Oppfølging av vedtak fra forrige årsmøte: 
 

Vedtak Oppfølging 

Fordypning Styret har initiert og fulgt opp de to store 
prosjektene i fylket, som fikk prosjektmidler fra 
Sparebankstiftelsen DNB gjennom ordninga 
Inkluderende kulturskoler. Alle kommuner i 
fylket er deltagere. Styret har brukt disse 
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prosjektene som eksempel på samarbeid med 
fylkeskommunen, og vil følge dette videre. 
Styret bevilget 50.000 til hvert 
fordypningsprosjekt fra oppspart egenkapital 

Fremtidens kulturskole Styret har satt ned en plan for det. Hele styret 
var på Deichman 26.januar 2023 da 
sluttrapporten for Fremtidens 
kulturskoleprosjektet (samarbeid mellom Norsk 
kulturskoleråd og KS) ble lagt frem. Styret 
ønsker at tankesettet og arbeidsmåten i 
Fremtidens kulturskole skal prege 
samskapingsprosessen og samhandlingen 
videre med Fylkeskommunen og KS. 
Fremtidens kulturskole har også vært tema på 
ledersamlinger. 

  
  
Fylkesstyret har i denne perioden for første gang bestått av et flertall av politikere. Det har gitt en ny 
dimensjon i styrearbeidet, og åpnet nye dører for Norsk kulturskoleråd.  
 
Vi har fått god kontakt med fylkeskulturavdelinga, og har vært i fylkesutvalget for Kultur og 
Folkehelse og holdt innlegg. Vi har også jobbet strategisk mot alle politiske parti i valgkampen, og 
jobbet med å få kulturskole inn i alle program. KS Møre og Romsdal har vi opprettet kontakt med 
gjennom Fremtidens kulturskole på administrativt nivå. Dette ønsker styret å videreutvikle.  
 
Gjennom fordypningsprosjektene som pågår i fylket har vi fått forsterket kontakt og samhandling 
med de videregående skolene som har Musikk, dans, drama- og Kunst, design, arkitektur-linjer. 
Høgskulen i Volda er også sterkt inne i det arbeidet, og disse samarbeidspartnerne er viktige i 
utformingen av fremtidens kulturskoler, og i utdanningen av fremtidens kulturskolelærere i vårt 
fylke. 
  
Styret har i sitt arbeid forholdt seg til vedtektenes paragraf 3.4.1, med hovedfokus på følgende 
punkter:  
  
Fylkesstyret leder virksomheten i fylkeslagene og setter i verk organisasjonenes planverk i 
samarbeid med administrasjonen. Arbeidet tar utgangspunkt i eget fylke, samtidig som effekten 
skal være med og forsterke det nasjonale arbeidet   
  

• 1.mars 2022 Digitalt møte med Mørebenken på Stortinget 
Mål: Søkbare midler på Statsbudsjettet til kulturskuleutvikling 

 

• 26. januar 2023 møte på Stortinget 
Kari-Anne Jønnes (H) Utdannings- og forskningskomiteen. 
Kathy Lie, (SV) Kulturkomiteen 
Abid Raja (V) Utdannings- og forskningskomiteen 
Mål: Søkbare midler på statsbudsjettet til kulturskuleutvikling og sterkere lovforankring av 
kulturskolene 

 

• 26. januar 2023 møte med Kristin Holm Jensen, avdelingsdirektør oppvekst, kultur og 
utdanning KS 
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Mål: Skape ei gjensidig forståing om at samarbeidet mellom KS og Kulturskolerådet skal 
fortsette etter Fremtidens kulturskole-piloten. 

  
Fylkesstyret arbeider aktivt inn mot politiske og administrative myndigheter i fylkene   
Styret har deltatt på og initiert følgende: 
 

 
• Mai 2023 Fylkeskulturkonferansen 

• Mai 2023 Møte med Kultur, næring og folkehelseutvalet    

• Flere møter med kulturavdelinga i fylket 
 
 
  
Fylkesstyret tar initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i deres fylke  
Fylkesavdelinga her arrangert følgende: 
  
 

• Mai 2022: Ledersamling i Molde 

• Oktober 2022: Ledersamling i Ålesund 

• Januar 2023: Kulturskoledag på Molde for alle som jobber i kulturskolene 

• September 2023: Ledersamling på Vestnes 
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Elevtallsutvikling 2020 – 2022: 
 
a) SSB – utvikling av elevtall i prosent 

 
 
 
 
 
 
b) SSB – utvikling av elevtall i prosent 
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c) GSI – antall elevplasser i fagene (elever telles flere ganger) 
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SAK 3  REVIDERT REGNSKAP FOR SISTE PERIODE 
 

Saksordfører: Julianne Hauge  

Innledning: 

Regnskapene for 2021 og 2022 legges frem for årsmøtet til orientering ettersom regnskapene  

allerede er revisorgodkjente og signert av hovedstyret. 

Hovedstyret signerte årsregnskap med revisors beretning for 2021 den 1. juni 2022 og for 2022 den  

14. juni 2023. 

Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal vedtok på årsmøtet i 2021 en plan for å bruke oppspart 

egenkapital. Styret har fulgt planen, men i tillegg valgte styret å bevilge 50.000,- til de to 

fordypningsprosjektene. Egenkapital er nå kroner 0. 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet tar revidert regnskap for siste periode til orientering. 

 

Saksdokumenter:  

Regnskap for 2021 og 2022. 
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SAK 4  SAKER SOM LEGGES FREM AV STYRET 
Saksordfører: Torbjørn Larsen – Sandalutvalget, Julianne Hauge - Stovelandutvalget 

 

4.1. Sak: Høring til Sandalutvalget og Stovelandutvalget 
 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet stiller seg bak intensjonene i styrets utkast til høringsinnspill. 

Det nye fylkesstyret sender inn et samlet høringssvar innen 1. desember 2023, som bygger på 

presentert utkast, innspill under årsmøtet, og innspill sendt på mail innen 17.november 2023.  

Fylkesstyret følger opp prosessen videre, og inkluderer medlemskommunene i forkant av Landsting 

2024. 

 

Innledning: 

Her er styrets forslag til høringsuttalelse som de ønsker innspill på fra medlemskommunene. 

Høyringsinnspel til Sandal-utvalget, organisasjonsutvikling 

Vi i Møre og Romsdal støttar ikkje Sandal-utvalget si anbefaling om å organisere Norsk 

kulturskoleråd i fem regionar. Vi ynskjer å behalde fylkesstyret slik det er i dag, med ei valperiode på 

to år. 

Vi ser utfordringane knytt til hovudstyret si samansetning og støttar Sandal-utvalget si anbefaling om 

ti medlemmar. Medlemmane i hovudstyret bør vere samansett av ulik kompetanse, kjønn, alder og 

representere heile landet. 

Målet er at Norsk kulturskoleråd som organisasjon skal jobbe effektivt med strategier og mål, der 

Landstinget og Strategi 2032 – Med kulturskolen inn i fremtiden, er førande.  

Diskusjonsgrunnlag og høyringspørsmål: 

1. Medverknad – medlemskommunane – fylkesårsmøte. 

Fylkesårsmøte er medlemmane sin kanal for ytringar, engasjement og medverknad. Viser til Strategi 

2032- «Verdier: Samhandlende: Norsk kulturskoleråd skal være bindeleddet mellom 

medlemskommunene og institusjoner og organisasjoner på ulike forvaltningsnivå. Samhandling 

mellom disse er en føresetnad for godt utviklingsarbeid.» 

Dersom fylkesstyret vert erstatta av regionstyrer trur vi at avstanden til medlemskommunane vert 

for stor. Fylkesstyret skal vere brubyggar mellom dei kommunale kulturskulane, kommunane som 

skuleeigar og hovudstyret i Norsk kulturskoleråd. 

 

2. Viktige moment ved ny organisering av hovudstyret 

- Rolleforståing og avklaring, gjerne knytt til Stovelandutvalget sitt arbeid. 
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- Medlemmane må ha ulik kompetanse og representere heile landet. 

- Styret må ha ein tydeleg visjon, strategi og målsetnad å jobbe mot. 

3. Vi ønsker 2-årig valperiode i fylkesstyret og 4-årig valperiode i hovudstyret.  

Vi meiner det er viktig med eit fylkesårsmøte annakvart år for å styrke banda til 

medlemskommunane. Det er lettare å rekruttere medlemmar til fylkesstyret om det i fyrste omgang 

er for to år. Vi ser også kor viktig det er med kontinuitet i hovudstyret, støttar difor fireårig 

valperiode her.  

        

Høyringsinnspel til Stoveland-utvalget, ny politisk plattform  

 

Målet er at Norsk kulturskoleråd skal ha ei politisk plattform som er aktuell, framoversynt og 

tidsriktig. 

Vi i Møre og Romsdal støttar arbeidet til Stoveland- utvalet og ønsker å kome med fylgjande innspel 

til vidare arbeid; 

1. Ja, vi meiner at det er naturleg å sjå på Kulturskolerådet sin visjon, formålsparagraf og 

forankring av samfunnsoppdrag, når struktur og politisk plattform er under endring.  Det er viktig å 

sjå alt i samanheng. Kvar er vi, kva praksis har vi i dag og kvar skal vi, med tanke på innhaldet i Meld. 

St. 18 Oppleve, skape, dele.  

 

2. Vi støtter utvalet sine prioriteringar og ønsker spesielt å tekke fram forankring i 

Opplæringslova og tettare samarbeid med Udir og KS som viktige punkt. 

Vi ønsker også at satsingsområde som er vedtatt på Landstinget og Strategi 2032 skal vere 

forpliktande og førande for alt strategisk arbeid i Norsk kulturskoleråd, politisk og administrativt.  

 

3. Vi må samarbeide for å styrke kulturskulen si rolle i kommunen. Dersom vi skal nå målet om 

kulturskole for alle, må samskaping og medverking stå sentralt. 

Vi meiner at ei tydeleg rolleavklaring i vedtektene både om fylkesstyret og hovudstyret sitt politiske 

ansvaret ovanfor lokale, regionale og nasjonale myndigheiter er særs viktig.  

 

4. Vi ynskjer ei tydeleggjering av det politiske ansvaret både regionalt og sentralt, dette gir 

både ansvar og forpliktinger. Det må likevel vere rom for fleksibilitet, dersom det i enkelte tilfelle 

kan vere hensiktsmessig å nytte seg av kompetanse andre stadar i organisasjonen.  

 

 

Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal 
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Saksdokumenter:  
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SAK 5  INNKOMNE SAKER 
 

5.1. Sak: 
Ingen innkomne saker 
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SAK 6 ÅRSPLAN SOM BYGGER PÅ STRATEGI 2032, VEDTATT AV 

LANDSTINGET 
Saksordfører: Julianne Hauge 

Forslag til vedtak:  

Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal vedtar, med grunnlag i organisasjonens til enhver tid 
gjeldende vedtak og føringer, følgende utviklingsområde for perioden 2024-2025: 

· Mangfold – kulturskole i et mangfoldsperspektiv 

«Fremtidens kulturskole» er rammeverk for arbeidet med utviklingsområdet kommende periode.  

Strategiområdene i Strategi 2032 knyttes til utviklingsarbeidet.  

Fylkesstyret får mandat til endringer i perioden i tråd med Landstingsvedtak, sentrale føringer fra 
myndighetene og samfunnsutviklingen.  

Fylkesstyret utarbeider en handlingsplan i løpet av 2024 

Bakgrunn for saken:  

Norsk kulturskoleråd er en interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for å fremme kvalitet i 
opplæringen innen kunst og kultur for barn, unge og voksne med utgangspunkt i de kommunale 
kulturskolene. Visjonen «kulturskole for alle» stadfestes i Meld. St.18 (2020-2021), Barne- og 
ungdomskulturmeldingen, som ble enstemmig vedtatt av Stortinget juni 2021. Som nasjonal aktør 
for kommunene og de kommunale kulturskolene, skal Norsk kulturskoleråd være en 
samhandlingspart med bredt samfunnsengasjement og tydelig profil. Målbildet i strategi 2032, «Et 
kulturskoletilbud for fremtidens kulturskole av god kvalitet», er en beskrivelse av hvordan 
situasjonen ser ut i fremtiden, og er en utdyping av visjonen. Målbildet vil være styrende med 
hensyn til hvilke mål organisasjonen arbeider mot og hvilke verdier som synliggjøres gjennom Norsk 
kulturskoleråds måte å arbeide på. 

Strategi 2032 har fire strategiområder: 

Mangfold – Kulturskole i et mangfoldsperspektiv  

Bærekraft – Kulturskole i et bærekraftsperspektiv  

Digitalitet – Kulturskole i et digitalitetsperspektiv  

Samskaping – Kulturskole i et samskapingsperspektiv 

Strategi 2032 er utgangspunkt for hovedstyrets vedtak for to av strategiområdene: Mangfold og 
Fordypning 
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Den politiske plattformen til Kulturskolerådet er vedtatt av landstinget. Plattformen konkretiserer de 
viktigste områdene som organisasjonen har politiske synspunkt på og målsetninger knyttet til. 
Plattformen vedtas på landstinget og kan justeres av hovedstyret. 

Rammeplan for kulturskolen er styrende og grunnleggende for arbeidet i Norsk kulturskoleråd. 
Rammeplanen skal være et dynamisk dokument. Det innebærer at også Norsk kulturskoleråds 
strategiske arbeid som er fundamentert på rammeplanen, må være dynamisk. Landstinget 16. -18. 
oktober 2024 i Bodø behandler blant annet politisk plattform og revidert rammeplan. Vedtak på 
landstinget 2024 kan innebære nødvendige endringer for fylkesstyrenes arbeid og fokus i kommende 
periode. Vedtak i årsmøtet bør gi fylkesstyret nødvendig handlingsrom for å ivareta kommende 
vedtak på landstinget 2024. Om utviklingsområde og fylkesavdelingene 

Fylkesstyret har i sitt forslag til prioritert utviklingsområde 2024-2025 lagt til grunn saker 
medlemmene har løftet til fylkesstyret, vedtak på Norsk kulturskoleråd sitt landsting 2020, 
Kulturskolerådets strategi og Meld. St. 18 (2020-2021). Med utviklingsområde menes et område som 
fylkene har særlig fokus på i styreperioden. Målet er at Norsk kulturskoleråd både i fylkene og 
nasjonalt får realisert førende dokument og vedtak. Organisasjonen bistår fylkesavdelingene i 
operasjonalisering av valgt utviklingsområde. Valg av utviklingsområde gjøres på bakgrunn av lokale 
interesser, tilgjengelige ressurser og organisasjonens føringer. Forskning viser, at en organisasjon 
håndterer ett, maksimalt to utviklingsområder samtidig. 

Med bakgrunn i ovenstående anbefaler styret i Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal at antall 
utviklingsområder begrenses til ett. Fremtidens kulturskole gir rammeverk, tankesett og 
arbeidsmåter. I arbeidet med operasjonalisering av utviklingsområdet, vil «Fremtidens kulturskole» 
gi et godt fundament. Piloten «Fremtidens kulturskole» ble gjennomført i samarbeid mellom KS og 
Norsk kulturskoleråd med deltakere fra ulike kommuner. Fylkesstyret anbefaler at «Fremtidens 
kulturskole» implementeres i utviklingsarbeidet.  

 

Fylkesstyrets begrunnelse for valg av utviklingsområder:  

Samfunnet er i rask endring. Psykisk uhelse og utenforskap preger hverdagen til mange barn og 
ungdom. Vi ønsker å sette mangfold som utviklingsområde for å se på hvordan kulturskolene kan 
medvirke til å skape det gode liv i Møre og Romsdal. 

Arbeidet som er gjort med fordypning i forrige periode, og som fortsetter i kommunene, vil styret 
fortsatt holde tak i. I tillegg ønsker fylkesstyret å ha handlingsrom til å jobbe med lederutvikling og 
andre aktuelle saker som kan dukke opp på Landsting 24 og i evt samfunnsendringer som vil prege 
vårt arbeid. 
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SAK 7 TILLEGGSKONTINGENT 
 

Saksordfører: Julianne Hauge 

Innledning: 

Fylkesstyret ser ikke behov for å innføre tilleggskontingent for medlemskommunene i Møre og 

Romsdal. 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Det innføres ikke tilleggskontingent for medlemskommunene i Norsk kulturskoleråd Møre og 

Romsdal. 

 

SAK 8 BUDSJETT FOR PERIODEN 
Saksordfører: Julianne Hauge 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Fremlagte rammebudsjett vedtas. Fylkesstyret får mandat til å gjøre endringer eller tilpasninger i  

budsjettet for kommende periode dersom styret finner det nødvendig av hensyn til nye  

styringssignaler, endringer i sentrale føringer fra myndighetene eller trekk ved samfunnsutviklingen. 

 

 

Innledning: 

Fylkesstyret legger med dette frem forslag til rammebudsjett for fylkesavdelingen i perioden 2024 – 

2025. 

 

Saksdokumenter:  

Forslag til budsjett 2024 og 2025 på side 34 og 35 
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2024 
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2025 
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SAK 9 ÅRSMØTET VELGER FOR KOMMENDE PERIODE 

  

Sak 9.1. Medlemmer til fylkesstyret:  
 

Etter innstilling fra valgkomiteen: 

9.1.1 Leder 

Julianne Hauge velges som leder for Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal i perioden 2023 - 2025. 

Leder i Møre og Romsdal sitter også i hovedstyret i Norsk kulturskoleråd i samme periode. 

 

 

9.1.2 Nestleder 
 

Torbjørn Larsen velges som nestleder for Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal i perioden 2023 - 

2025. 

 

9.1.3 3 Styremedlemmer 

 

1 Frank Stenløs 

2 Ragnhild Helseth 

3 Audhild Mork 

 

Velges som styremedlemmer i Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal i perioden 2023-2025 

 

 

9.1.4 2 varamedlemmer 

1 Jørund Enzenbach 

2 Line Karlsvik 

Velges som varamedlemmer i Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal i perioden 2023-2025 

 
 
 

Sak 9.2. Inntil seks delegater og to vara til landstinget  
 

Valgkomiteen delegerer valg av delegater til Landstinget 2024 til fylkesstyret. 
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Sak 9.3 Medlemmer til valgkomiteen i fylkesavdelingen 

 
Etter innstilling fra fylkesstyret: 

9.3.1 Leder 

Trond Otto Berg 

9.3.2 2 medlemmer 

1 Ann Helen Stamnsve 

2 Anders Riise 

9.3.2 Varamedlem 

1 Randi Anita Dale 

Velges som leder, medlemmer og vara i Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal sin valkomite i 

perioden 2023-2025 

 
Saksdokumenter:  
Valgkomiteens innstilling, vedlegg 2 

Presentasjon av kandidatene, vedlegg 3 
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Vedlegg 1: Handlingsplan for perioden 2021-2023  
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Vedlegg 2: Valgkomitéens innstilling  
 

Leder: Julianne Hauge 

Nestleder: Torbjørn Larsen 

Styremedlem: Frank Stenløs 

Styremedlem: Ragnhild Helseth 

Styremedlem: Audhild Mork 

1.vara: Jørund Enzenbach 

2.vara: Line Karlsvik  
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Vedlegg 3: Presentasjon av kandidatene 
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Vedlegg 4: Norsk kulturskoleråds vedtekter  
 

 

 

 

 

VEDTEKTER VEDTATT PÅ LANDSTINGET 2020 

 

KAPITTEL 1: NAVN OG ORGANISASJONSFORM  

§ 1.1 Navn  

Organisasjonens navn er Norsk kulturskoleråd. 

§ 1.2 Formål 

Norsk kulturskoleråd er en interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for å fremme kvalitet i 

opplæringen innen kunst og kultur for barn, unge og voksne med utgangspunkt i de kommunale 

kulturskolene. 

§ 1.3 Organisasjon 

Norsk kulturskoleråd er en landsdekkende organisasjon med landsting, hovedstyre og fylkesstyrer. 

Organisasjonens forretningsadresse er i Trondheim. 

§ 1.4 Organisasjonsform 

Norsk kulturskoleråd er organisert som en forening. 

 

KAPITTEL 2: MEDLEMSKAP 

§ 2.1 Medlemskap 

Norsk kulturskoleråd er en organisasjon hvor alle kommuner og fylkeskommuner har rett til 

medlemskap. 

§ 2.2 Medlemskontingent 

Medlemskontingent fastsettes av landstinget. 
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§ 2.3 Innmelding 

Medlemskap opprettes ved skriftlig innmelding etter politisk vedtak til Norsk kulturskoleråd, og 

gjelder fra det tidspunktet medlemskontingenten er registrert innbetalt.  

 

§ 2.4 Utmelding 

Utmelding meldes skriftlig etter politisk vedtak og gjelder fra utgangen av kalenderåret.  

§ 2.5 Rettigheter 

Alle medlemmer får tilgang til Norsk kulturskoleråds samlede kompetanse og arenaer. 

 

KAPITTEL 3: ORGANISASJONENS ORGANER 

§ 3.1 Landsting 

Landstinget er Norsk kulturskoleråds øverste organ. 

Landsting holdes hvert fjerde år innen utgangen av oktober. 

Landstinget består av delegater fra hovedstyret og valgte delegater fra fylkesavdelingene. 

Hovedstyret bestemmer tid og sted for landstinget. 

§ 3.1.1 Representasjon, rettigheter og voteringer 

Hvert av fylkesavdelingene kan være representert med inntil seks delegater. Disse velges på 

fylkesavdelingene årsmøter. Delegatenes fullmakter vedtas av fylkenes årsmøter og sendes til 

administrasjonen seks uker før landstinget. 

Følgende har tale-, forslags- og stemmerett: 

• Hovedstyrets medlemmer og godkjente delegater. Hovedstyrets medlemmer har ikke 

stemmerett ved behandling av melding om virksomhet og regnskap.  

Følgende har tale- og forslagsrett: 

• Kontrollkomiteens medlemmer. 

• Den nasjonale valgkomiteens leder under valg. 

Følgende har talerett: 

• Direktøren, men ikke i forbindelse med valg. 

• Landstinget kan gi talerett til hvem det måtte ønske. 
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Alle vedtak skjer med simpelt flertall med unntak av oppløsning av og vedtektsendringer (hhv. §4.1. 

og §4.2.). 

Departement, direktorat, KS, medlemmer, samarbeidende organisasjoner og institusjoner kan 

inviteres til landstinget. 

 

§ 3.1.2 Kunngjøring og innkalling 

Kunngjøring om landsting sendes til medlemmene og fylkesavdelingene senest 15. januar det året 

møtet avholdes. Kopi sendes til kulturskolene. 

Saker som fylkesavdelingene ønsker å ta opp på landstinget, skal være hovedstyret i hende senest 

15. april samme år som landstinget holdes. 

Dagsorden og saksdokument sendes delegatene én måned før landstinget.  

Utgifter til reise og opphold dekkes av organisasjonen. 

§ 3.1.3 Saker til behandling 

Sak 1 Konstituering: 

1.1 godkjenning av fullmaktene 

1.2 valg av tre representanter til tellekorps 

1.3 valg av to møtedirigenter 

1.4 valg av to referenter 

1.5 godkjenning av innkalling 

1.6 godkjenning av forretningsorden for landstinget 

1.7 godkjenning av dagsorden 

1.8 valg av tre representanter til redaksjonskomité 

1.9 valg av to protokollunderskrivere 

Sak 2 Kontrollkomiteens melding for siste fireårsperiode. 

Sak 3 Hovedstyrets melding om virksomheten for siste fireårsperiode. 

Sak 4 Hovedstyrets regnskap for siste fireårsperiode. 

Sak 5 Andre saker som legges fram av hovedstyret og/eller medlemmene. 

Sak 6 Medlemskap i andre organisasjoner. 

Sak 7 Medlemskontingent. 

Sak 8 Godtgjøring til styrer, komiteer og utvalg. 

Sak 9    9.1. Politisk plattform 
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              9.2. Strategiplan 

              9.3. Økonomiplan  

Sak 10 Landstinget velger for kommende fireårsperiode: 

Etter innstilling fra valgkomiteen: 

10.1 Medlemmer til hovedstyret 

10.1.1 Leder 

10.1.2 Nestleder 

10.2 Medlemmer i kontrollkomiteen 

10.2.1 Leder 

10.2.2 Nestleder 

10.2.3 Ett medlem 

10.2.4 Ett varamedlem 

Etter innstilling fra hovedstyret: 

10.3.  Medlemmer i valgkomiteen: 

10.3.1 Leder 

10.3.2 Nestleder 

10.3.3 Ett medlem 

10.3.4 Ett varamedlem  

Etter innstilling fra kontrollkomiteen: 

10.4.  Registrert eller statsautorisert revisor 

Alle vedtak gjøres med simpelt flertall. Alle valg foregår skriftlig når det foreligger mer enn ett forslag 

eller når minst én delegat forlanger det. De nyvalgte styre og komiteer tiltrer umiddelbart. 

§ 3.1.4 Ekstraordinært landsting 

Ekstraordinært landsting kan innkalles når hovedstyret finner det nødvendig eller når minst en tredel 

av fylkesavdelingene krever det. Ekstraordinært landsting behandler bare de sakene som det blir 

reist krav om. Alle vedtak blir gjort med simpelt flertall, med unntak av endringer i §4.1. og §4.2. 

Kunngjøring sendes til medlemmene og fylkesavdelingene fire uker før møtet holdes. 

§ 3.2 Hovedstyret 

Hovedstyret er Norsk kulturskoleråds utøvende myndighet mellom landstingene. Det skal lede 

virksomheten og iverksette landstingets vedtak og planer i tråd med organisasjonens formål.  

§3.2.1 Representasjon, rettigheter og voteringer 
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Hovedstyret består av leder og nestleder valgt av landstinget, de valgte fylkeslederne samt ett 

medlem valgt av og blant de ansatte.  

Alle vedtak skjer med simpelt flertall, og hovedstyret er beslutningsdyktig når minst to tredeler av 

medlemmene møter. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme. 

Hovedstyret kan velge underutvalg og faglig sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i 

samsvar med det vedtatte planverket for perioden. 

§ 3.2.2 Hovedstyrets arbeid 

Hovedstyret 

• arbeider aktivt inn mot nasjonale politiske og administrative myndigheter  

• tar initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser 

• har tilsettings- og arbeidsgiveransvar for direktøren 

• forbereder og innstiller sakene som skal til landstinget 

• utarbeider detaljert årsbudsjett på bakgrunn av landstingets økonomiplan 

• kan inngå avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og myndigheter i inn- og 

utland når dette er nødvendig for å nå mål for virksomheten 

• delegerer oppgaver til arbeidsutvalget (AU), som består av leder, nestleder, en fylkesleder 

og direktør 

• forholder seg til gjeldende vedtekter, instrukser og planverk 

• skal etter valg gjennomføre opplæring i styrearbeid 

• møtes minimum fire ganger årlig, ihht økonomirapportering 

§ 3.3 Kontrollkomite 

Kontrollkomiteen er landstingets kontrollorgan i perioden. Kontrollkomiteen skal på vegne av 

landstinget: 

• kontrollere at landstingets og hovedstyrets møter gjennomføres i tråd med vedtekter og 

reglement samt at lovlige vedtak blir fattet 

• kontrollere at hovedstyrets vedtak og disposisjoner er i samsvar med vedtektene og vedtak 

gjort i landstinget 

• kontrollere fylkesstyrenes protokoller 

• legge fram rapport til hovedstyrets første møte hvert år  

• legge fram rapport til landstinget 

• innstille på registrert eller statsautorisert revisor for Norsk kulturskoleråd til landstinget 

§ 3.4 Fylkesavdelingene 

Norsk kulturskoleråds medlemmer organiseres i fylkesavdelinger som arbeider etter organisasjonens 

vedtekter og formål, og i samsvar med vedtak i landstinget og hovedstyret. 

 

Fylkesavdelingene 
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• har navn etter følgende mal: Norsk kulturskoleråd fylkesnavn. Eksempel: Norsk 

kulturskoleråd Nordland 

• vedtar på sine årsmøter egne budsjett innenfor den økonomiske rammen hovedstyret har 

gitt 

• sitt årsmøte kan også fastsette en tilleggskontingent 

• ledes av et styre på fem valgte representanter og to varamedlemmer 

§ 3.4.1 Fylkesstyrene 

Fylkesstyrene 

• er Norsk kulturskoleråds utøvende myndighet i fylkene mellom årsmøtene, og er 

beslutningsdyktige når minst tre medlemmer er til stede 

• alle vedtak skjer ved simpelt flertall 

o ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme 

• leder virksomheten i fylkeslagene og setter i verk organisasjonenes planverk i samarbeid 

med administrasjonen. Arbeidet tar utgangspunkt i eget fylke, samtidig som effekten skal 

være med og forsterke det nasjonale arbeidet 

• arbeider aktivt inn mot politiske og administrative myndigheter i fylkene 

• tar initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i deres fylke 

• kan fremme saker til hovedstyret via administrasjonen 

• forholder seg til gjeldende vedtekter, instrukser og planverk 

• deltar med styreleder – eventuelt annen representant fra fylkesstyret – ved tilsetting av 

fylkesrådgiver 

• kan inngå avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og myndigheter i inn- og 

utland når dette er nødvendig for å nå mål for virksomheten 

• delegerer oppgaver til arbeidsutvalget (AU), som består av lederen, nestlederen og 

fylkesrådgiveren 

• kan velge underutvalg og faglig sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i samsvar 

med det vedtatte planverk for perioden 

• skal etter valg gjennomføre opplæring i styrearbeid 

Fylkesstyrets leder er også fast medlem i hovedstyret. Fylkesstyret er ansvarlig for å sende vara om 

leder ikke kan møte. 

Om en fylkesavdeling ønsker å avvike fra noe punkt i §3.4, må dette legges fram for, og godkjennes 

av hovedstyret i Norsk kulturskoleråd. 

§ 3.4.2 Årsmøte i fylkesavdelingene 

Årsmøtet er fylkesavdelingenes øverste myndighet. Det består av delegater fra medlemmene i 

fylket. Årsmøtet holdes annet hvert år i oddetallsår, i perioden oktober/november – dersom særlige 

forhold ikke tilsier noe annet. Styret bestemmer tid og sted for årsmøtet.  

§ 3.4.3 Representasjon, rettigheter og voteringer 
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Medlemmene oppnevner inntil fire delegater med godkjente fullmakter til årsmøtet. Minst en av 

disse bør være folkevalgt representant. 

Følgende har tale-, forslags- og stemmerett: 

• Godkjente delegater i alle saker. 

• Fylkesstyrets medlemmer i alle saker, unntatt ved behandling av årsberetning og regnskap.  

Følgende har tale- og forslagsrett: 

• Leder av fylkesavdelingens valgkomite under valg. 

Følgende har talerett: 

• Fylkesrådgiver, men ikke i forbindelse med valg. 

• Årsmøtet kan gi talerett til hvem det måtte ønske. 

Alle vedtak skjer med simpelt flertall. 

Fylkespolitiske og -administrative myndigheter, samarbeidende organisasjoner og institusjoner 

inviteres til årsmøtet. 

§ 3.4.4 Kunngjøring og innkalling 

Kunngjøring om ordinært fylkesårsmøte sendes til medlemmene tre måneder før møtet blir holdt. 

Kopi sendes til kulturskolene. 

Saker som medlemmene ønsker å ta opp på fylkesårsmøtet, skal være fylkesstyret i hende senest to 

måneder før møtet. 

Dagsorden og saksdokumenter sendes delegatene to uker før årsmøtet.  

Medlemmene dekker selv utgiftene til sine delegaters og observatørers deltaking på årsmøtet.  

§ 3.4.5 Saker til behandling 

Sak 1 Konstituering 

1.1 godkjenning av fullmaktene 

1.2 valg av tre representanter til tellekorps 

1.3 valg av to møtedirigenter 

1.4 valg av to referenter 

1.5 godkjenning av innkalling 

1.6 godkjenning av forretningsorden for årsmøtet 

1.7 godkjenning av dagsorden 

1.8 valg av tre representanter til redaksjonskomité 

1.9 valg av to protokollunderskrivere  
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Sak 2 Styrets beretning for siste periode 

Sak 3 Revidert regnskap for siste periode 

Sak 4 Saker som legges fram av styret 

Sak 5 Innkomne saker 

Sak 6 Årsplan som bygger på strategiplanen vedtatt av landstinget 

Sak 7 Tilleggskontingent 

Sak 8 Budsjett for perioden 

Sak 9 Årsmøtet velger for kommende periode: 

Etter innstilling fra valgkomiteen: 

Sak 9.1 Medlemmer til fylkesstyret: 

Sak 9.1.1 Leder 

Sak 9.1.2 Nestleder 

Sak 9.1.3 Tre styremedlemmer 

Sak 9.1.4 To varamedlemmer 

Sak 9.2 Inntil seks delegater og to vara til landstinget 

 Sak 9.3 Etter innstilling fra fylkesstyret: 

Sak 9.3 Medlemmer til valgkomiteen i fylkesavdelingen 

Sak 9.3.1 Leder 

Sak 9.3.2 To medlemmer 

Sak 9.3.3 Ett varamedlem 

 

Alle vedtak på årsmøtet blir gjort med simpelt flertall. Alle valg foregår skriftlig hvis det foreligger 

mer enn ett forslag eller hvis minst én delegat forlanger det. Nyvalgt styre tiltrer umiddelbart. 

Valgkomiteen arbeider etter de retningslinjene som landstinget har vedtatt.  

 

§ 3.4.6 Ekstraordinært årsmøte 

Ekstraordinært fylkesårsmøte kan innkalles når fylkesstyret finner det nødvendig eller når minst en 

tredel av medlemmene krever det. Ekstraordinært fylkesårsmøte behandler bare de sakene som det 

blir reist krav om. Alle vedtak blir gjort med simpelt flertall. Kunngjøring sendes til medlemmene fire 

uker før møtet holdes. 

§ 3.5 Administrasjon 
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Norsk kulturskoleråds administrasjon ledes av direktøren, som tilsettes av hovedstyret jf. §3.2.2. 

Norsk kulturskoleråd driftes av en felles administrasjon. Administrasjonen ivaretar den daglige 

driften av organisasjonen og setter i verk de sakene som landstinget og hovedstyret vedtar. 

Administrasjonen kan også ta initiativ i andre saker som fremmer Norsk kulturskoleråds virksomhet. 

Ansatte i Norsk kulturskoleråd kan ikke inneha politiske verv i organisasjonen, med unntak av 

ansattes representant og dennes vara i hovedstyret. 

Alle ansatte i organisasjonen skal ha stillingsinstruks. 

 

KAPITTEL 4: OPPLØSNING OG ENDRING AV VEDTEKTER 

§ 4.1 Oppløsning 

Forslag om oppløsning av Norsk kulturskoleråd må behandles som sak på ordinært landsting samt et 

etterfølgende ekstraordinært landsting, eller to ekstraordinære landsting. Det må være minst seks 

måneder mellom landstingene. Forslaget må fremsettes for hovedstyret senest seks måneder før 

landstinget, som senest fem måneder før landstinget sørger for at kulturskolerådets medlemmer blir 

informert om forslaget. Beslutning om oppløsning av Norsk kulturskoleråd må fattes med minst to 

tredels flertall i begge møtene. 

§ 4.1.1 Fordeling av verdier 

Eventuelle verdier ved oppløsning skal gå tilbake til medlemmene etter en fordelingsnøkkel som er 

basert på den medlemskontingenten som medlemmene har betalt til Norsk kulturskoleråd siste året. 

§ 4.2 Vedtektsendringer 

Forslag til vedtektsendring behandles som sak i ordinært eller ekstraordinært landstinget. Endringer 

vedtas med minimum to tredjedels flertall. 

KAPITTEL 5: REGLEMENT FOR VALGKOMITE FOR LANDSTING OG 

FYLKESAVDELINGENE 

1. Valgkomiteen skal fremme forslag for landstinget/fylkesårsmøtet på kandidater til alle verv, 

unntatt kandidater til valgkomite, i samsvar med vedtektene (se §3.1.3 punkt 10.1 og 10.2, og §.3.4.5 

punkt 9.1 og 9.2). 

2. Lederen innkaller til møter i så god tid før landstinget/fylkesårsmøtet at innstillingen sammen med 

en presentasjon av kandidatene sendes ut sammen med møtedokumentene. Valgkomiteen må 

likevel få mulighet til å arbeide helt fram til landstinget hvis det er nødvendig. Det føres protokoll fra 

komiteens møter. 

3. Som et grunnlag for arbeidet sitt skal valgkomiteen få seg forelagt en oversikt over hvilke 

representanter som er på valg. Valgkomiteen skal ha kjennskap til bestemmelsene i vedtektene som 

gjelder valg. Dette er administrasjonens ansvar (se også punkt syv). 
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4. Valgkomiteen skal fremme forslag på kandidater i samsvar med vedtektene og undersøke om 

kandidatene er villige til å motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt til å skaffe seg informasjon 

om hvilke kvalifikasjoner som er ønskelige for kandidater til ulike verv. Det er en ambisjon å få 

folkevalgte kandidater fra skoleeierne. Komiteen skal i sitt forarbeid henvende seg til 

fylkesavdelingene/medlemmene, slik at disse får anledning til å fremme forslag på aktuelle 

kandidater. Valgkomiteen informerer tilbake om hvilke kandidater som er foreslått og hvem som har 

foreslått dem.  

5. I sin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater som på best mulig 

måte ivaretar følgende på en måte som er ønskelig i en organisasjon som Norsk kulturskoleråd: 

• Geografi 

• Kjønnsfordeling 

• Kompetanse 

• Nettverk 

• Alderssammensetning 

• Kontinuitet kontra utskifting 

6. Valgkomiteen møter på landstinget/fylkesårsmøtet og legger fram innstillingen sin.  

7. Valgkomiteen for hovedstyret bistår de fylkesvise valgkomiteene med oppstart av sitt arbeid, 

sammen med administrasjonen. 
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Vedlegg 5: Strategi 2032  
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Vedlegg 6: Mal for forslag som stilles i møtet 
 

 
 

Årsmøter 2021 

 

 

Forslag til årsmøtet leveres møtedirigentene skriftlig eller på mail / minnepin. 

Navn på forslagsstilleren og kommune:__________________________________________________ 

Forslaget gjelder sak nr.__________________evt. henvisning:________________________________ 

Forslaget lyder: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Underskrift: 

 

 


